— KERN LIEBERS

Grundsatzerklarung gemaf LkSG

Die KERN LIEBERS GmbH & Co. KG (nachfolgend ,Kern Liebers®) bekennt sich zu
einer vorbildlichen Unternehmensfuhrung und Ubernimmt Verantwortung fur die
Achtung der Menschenrechte sowie den Schutz der Umwelt entlang ihrer Lieferketten.

Grundlage dieses Handelns sind die Regelungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) sowie anerkannte internationale
Standards, insbesondere die  UN-Leitprinzipien fiur Wirtschaft und
Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO). Diese Erklarung erganzt dabei den ,KERN LIEBERS
Code of Conduct und die ,Nachhaltigkeitsrichtlinie fur Lieferanten®.

Die Geschaftsleitung der KERN LIEBERS GmbH & Co. KG tragt die
Gesamtverantwortung flr die Umsetzung der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG.

Kern Liebers prift im angemessenen Umfang im Rahmen einer regelmaligen
Risikoanalyse, wo in den Lieferketten und im eigenen Geschaftsbereich besondere
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken bestehen. Auf dieser Grundlage
werden geeignete Praventions- und AbhilfemalRnahmen definiert und umgesetzt.

Folgende Bereiche werden besonders folgende Bereiche betrachtet:

Zwangs- und Kinderarbeit

Kern Liebers lehnt jede Form von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei,
Schuldknechtschaft und Menschenhandel strikt ab. Als Zwangsarbeit gelten
insbesondere Tatigkeiten, die unter Androhung von Strafe oder sonstigem Zwang
verrichtet werden, einschlielllich des Einbehalts von Ausweisdokumenten, der
Einschrankung der Bewegungsfreiheit, unzulassiger Lohnabziige, der
Verpflichtung zur Leistung von Kautionen oder anderer Formen psychischen oder
physischen Drucks.

Vereiniqungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Kern Liebers achtet das Recht aller Beschaftigten, sich frei und ohne
Benachteiligung zu organisieren, Gewerkschaften zu grinden oder ihnen
beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu flihren, soweit dies nach den jeweils
geltenden nationalen Gesetzen zulassig ist.

Beschaftigte durfen aufgrund der Wahrnehmung dieser Rechte keiner
Diskriminierung, Repressalien oder Benachteiligung ausgesetzt werden. Kern
Liebers erwartet von seinen Zulieferern, dass sie diese Rechte respektieren und
alternative, rechtmafRige Formen der Arbeitnehmervertretung zulassen, sofern die
Vereinigungsfreiheit gesetzlich eingeschrankt ist.
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Diskriminierung und Ungleichbehandlung

Kern Liebers  toleriert keine Form der Diskriminierung oder
Ungleichbehandlung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, ethnischer oder sozialer
Zugehorigkeit, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung, politischer Uberzeugung oder sonstiger persoénlicher
Merkmale.

Chancengleichheit sowie ein respektvolles und wertschatzendes Arbeitsumfeld sind
zentrale Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Von unseren Zulieferern erwarten
wir, dass sie vergleichbare Grundsatze anwenden und Diskriminierung aktiv
vorbeugen.

Vorenthaltung eines angemessenen Lohns

Kern Liebers erkennt das Recht der Beschaftigten auf eine angemessene
Vergiitung an. Léhne und sonstige Leistungen missen mindestens den jeweils
geltenden gesetzlichen Mindeststandards entsprechen und regelmaRig sowie
vollstandig ausgezahlt werden.

Unzulassige Lohnabzuge, die nicht gesetzlich oder vertraglich begrundet sind, werden
abgelehnt. Kern Liebers erwartet von seinen Zulieferern, dass sie diese Grundsatze
einhalten und transparente sowie nachvollziehbare Vergutungsstrukturen anwenden.

Gefahrdung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Schutz von Leben, Gesundheit und korperlicher Unversehrtheit aller
Beschaftigten hat fir Kern Liebers hochste Prioritat. Ziel ist es, sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten und arbeitsbedingte
Unfalle, Verletzungen sowie Gesundheitsgefahren systematisch zu vermeiden.

Hierzu gehoren insbesondere die regelmaBige Identifikation und Bewertung von
Gefahrdungen, die Umsetzung geeigneter praventiver SchutzmaBnahmen, der
Zugang zu angemessener personlicher Schutzausriustung, regelmalige
Unterweisungen, sowie die Beachtung geltender arbeits- und
gesundheitsschutzrechtlicher Vorschriften.

Kern Liebers erwartet von seinen Zulieferern, dass sie vergleichbare Standards im
Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz einhalten, Risiken aktiv adressieren und
geeignete Mallnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und berufsbedingten
Erkrankungen umsetzen.

Umweltverschmutzung

Kern Liebers verpflichtet sich, schadliche Umweltauswirkungen im eigenen
Geschaftsbereich sowie entlang der Lieferkette zu vermeiden oder zu minimieren.
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Dies betrifft insbesondere den Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Emissionen in Luft,
Wasser und Boden sowie die ordnungsgemalie Entsorgung von Abfallen.

Von unseren Zulieferern erwarten wir die Einhaltung der jeweils geltenden
umweltrechtlichen Vorschriften sowie angemessene Malknahmen zur Reduzierung
umweltbezogener Risiken.

Werden menschenrechts- und/oder umweltbezogene Pflichtverletzungen im eigenen
Geschaftsbereich oder bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt oder steht eine solche
Verletzung unmittelbar bevor, wird Kern Liebers Uber angemessene
AbhilfemalRnahmen entscheiden, um das Ausmal der Verletzungen zu minimieren
bzw. diese zu beseitigen.

Der Abbruch einer Geschaftsbeziehung ist als ultima ratio vorgesehen, sofern die im
LkSG angefluhrten Kriterien erfllt sind.

Liegen Kern Liebers tatsachliche Anhaltspunkte vor, die eine Verletzung einer
menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Pflicht bei mittelbaren Zulieferern
erscheinen lassen, wird anlassbezogen eine Risikoanalyse durchgeflhrt,
angemessene Praventionsmallinahmen eingeleitet, ein Konzept zur Verhinderung,
Beendigung oder Minimierung erstellt und umgesetzt.

Darlber hinaus hat Kern Liebers ein Beschwerdeverfahren eingerichtet, das es
Mitarbeitenden sowie externen Dritten ermdglicht, auf menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechts- oder
umweltbezogener Pflichten im eigenen Unternehmen sowie in der Lieferkette
hinzuweisen. Informationen zum Meldeweg sowie zum Ablauf des
Beschwerdeverfahrens werden transparent hier zur Verfugung gestellit.

Kern Liebers priuft einmal jahrlich sowie anlassbezogen die Wirksamkeit der
Praventions- und Abhilfemalinahmen sowie des Beschwerdeverfahrens und
aktualisiert diese bei Bedarf unverzuglich. Kern Liebers wird die Einhaltung der
Sorgfaltspflichten regelmafig kritisch Uberprifen und erforderliche Anpassungen
vornehmen.

Die in dieser Grundsatzerklarung formulierten Erwartungen sind verbindlicher
Mafstab fur das Handeln aller Mitarbeitenden von Kern Liebers sowie fur die
Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern im Rahmen der jeweiligen vertraglichen und
tatsachlichen Einflussmaoglichkeiten.

Schramberg im Mai 2026

Die Geschaftsfuhrung der KERN LIEBERS GmbH & Co. KG
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